
Hoofdlijnen Beleidsplan Stichting Lloydscompany   

 

Doelstelling stichting 
Stichting Lloydscompany stelt zich ten doel: het produceren van dansvoorstellingen en het begeleiden van 
nieuwe makers. We trachten ons doel te bereiken door het produceren en uitvoeren van dansvoorstellingen, 
het geven van workshops en coaching. 

Financiën 

Stichting Lloydscompany heeft geen winstoogmerk en werft gelden hoofdzakelijk via subsidies en fondsen, 
daarnaast donaties en andere baten.   

Het beheer van de financiën is vastgelegd in de statuten. Een boekjaar is gelijk aan een kalenderjaar. Per einde 
van ieder boekjaar maakt de penningmeester een balans en een staat van baten en lasten over het geëindigde 
boekjaar op, welke jaarstukken binnen zes maanden na afloop van het boekjaar en, indien subsidiënten 
wensen, vergezeld van een rapport van een registeraccountant aan het bestuur wordt aangeboden.  

Het vermogen van de stichting is beperkt. De stichting houdt niet meer vermogen aan dan voor het uitvoeren 
van de activiteiten redelijkerwijs nodig is. 

Bij opheffing van de stichting zal een batig saldo worden besteed aan een ANBI met een gelijksoortige 
doelstelling 

Beloningsbeleid bestuur: 
Bestuursfuncties bij Stichting Lloydscompany zijn onbezoldigd. Bestuursleden ontvangen geen vergoeding of 
vacatiegelden. 

Beloningsbeleid personeel: 
Het beloningsbeleid voor het personeel volgt de CAO Toneel en dans. 

 


